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مشروع 


تأاسبس وحدات التطوع 
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المشروع 











هو مشروع يهدف إلى ماسسة العمل التطوعی 
احترافیا ومهنیا فى المنظمات. من خلال : 










بناء آدوات 
وممارسات 


تمكين | تطوير الأدوات 
المنظمات 


اداره المطوع || من الادوات 











2 
THREE 
* 0 
۳ e 
و لض‎ - ۰ 

وزارة بت 

«8 

هه 
JJ | oa ۰ ||‏ ل ۱ n‏ 
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مبررات المسروع 





إبراز دور المنظمة فى 00 ك0 ريده دكوم 

دص ۱ ١‏ متميزة. يودى فيها 

تحقيق رویه المملکه التطوعی وتقدیم عدد 0 

۳ الرامية إلى زيادة ال ا اورم وجه 
من الفرص النتطوعيهة 


عدد المنطوعین فى ۹۳ اس ول عات ۱8995 
المملكة إلى ملیون 0 قن كار وتاب 
متطوع واجراءات وتمادج وادله 
١ ` LEG aE a‏ 
واصحه وعملیه 


في الإنجاز 


وزارة العمل ات 
9 ال 1 oa‏ الا : 0 | 1 0 
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اهداف المشروع 
1 31*“خ11312ؤ*) 





ريادة النيببى وتعرير الفباعة لدى 
نسوبى المنظمة بكافة 





شرم 


تقديم الدعم الاستشارى للمنظمة فى عملية مستوياتهم الإدارية للعمل التطوعى 
اشراك المتطوعین وفق نطاقات التطوع واهمیه إسراك المبطوعین 


تمکین المنظمة ومسوول التطوع فيها من 
تحقیق المعیار الوطنی لاٍشراك المتطوعین من 
خلال شرح الممارسات وبناء آدوات تطبیقها 


وزارة العمل 
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ا السعودية 
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سروط قبول المنظمات 












عدم تعارص سباسات 
وجود ترحیص محمد : : ل صداف 
وساری لدى المنطمهة 


آن دکون المدة المنبعية مى دوره 


المتعلقة باسراك المتطوعین والتوقیم على اتفاقية عدم 
استفلال المتطوعین. 


مجلس لللداره لا تقل عن سه 
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وزارة العمل 2 
وا ۰ 
oa 1‏ الا .۰ 
E3 0‏ 


خطوار" 
ت نا 
سيس و 
حدن 1 
نطوع 








وزارة العمل 
والتنمية الاجتماعية 


المملكة العربية السعودية 





لم بحمد الله 


الحقوق محفوظة لصالح المعیار الوطنی لوححدات إدارة النطوع فى المنظمات فى المملكة 2019 





